SOCIALNA ZBORNICA Program 2011-C
SLOVENIJE

Stevilka: 0060-07/11-SZS/MN-VK
Datum: 25, 01, 2011

Socialna zbornica Slovenije na podlagi 77. élena Zakona o socialnem varstvu (Ur. |. RS, &t.
3/07 — UPB2, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 122/07 Odl. US: U-1-11/07-45, 61/10-ZSVarPre.
In 62/10-ZUPJS), osme alineje tretiega odstavka 14. élena Statuta Socialne zbornice
Slovenije (Ur. |. RS, &t 59/02 in 108/07), 3. &lena Pravilnika o izdaji strokovnih mnen;
zbornice, z dne 17.12.2003, Pravilnika o merilih za oblikovanje cene storitev za izdajo
strokovnin mnenj in drugih listin Socialne zbomice, z dne 17.12.2003, dolotil Zakona o
splo&nem upravnem postopku (Ur.l. RS, &t. 24/06 — UPB2, 105/06 — ZUS-1 in 126/07, 85/08,
47/09 Odl. U-1-54/06-32, 48/09 — popr., 8/10) na viogo prijavitelia Drustvo za preventivho
delo, Trzaska cesta 2, 1000 Ljubljana, v postopku izdaje strokovnega mnenja prijavitelju za
pridobitev sredstev na javnem razpisu za sofinanciranje programov socialnega varstva v letu
2011 (Ur. | RS, &t. 100/10) Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve, izdaja

je socialnovarstvenega programa
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OBRAZLOZITEV

Soclalna zbornica Slovenije ugotavija, da predstavijeni program prijavitella ustreza
strokovnim kriterijem za izvajanje programa socialnega varstva.

V postopku izdelave ocene o primernosti programa ter ustreznosti prijavitella je bilo
ugotovljeno, da izpolnjujejo strokovne in kadrovske pogoje za izvajanje dejavnosti.

|. PODATKI O PRIJAVITELJU

Prijavijeni socialnovarstveni program: Mladinske delavnice.
Razpisno podrocje: REP - 5.
Pravnoorganizacijska oblika: drustvo.

Odgovorna oseba: Zoran MAKSIMOWVIC.

Il. PODATKI O IZVAJALCIH PROGRAMA

Strokovni vodja

Zoran Maksimovi¢, univ. dipl. psiholog je strokovni delavec po 69. &l Zakona o socialnem
varstvu. Strokovni izpit je opravil 15. 11. 2005,

Z ustvarjanjem, koordiniranjem in vodenjem preventivnih programov se ukvarja Ze veé kot 18
let. Je avtor razliénih del na temo miadinskih delavnic (programskega gradiva, priroénika, veé
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clankov) in avtor knjige “Mladinske delavnice,” ki je bila izdana leta 1991, Bil je &lan
raziskovalnega tima pri raziskovalni nalogi "Uvajanje in evalvacija razvojno preventivnih oblik
dela v okvirih centrov za socialno delo. Ima zakljuéeno izobrazevanje in naziv psihoterapevia
integrativne terapije.

\ programu, ki je predmet prijave je redno zaposlen. Program strokovno vodi e od leta

18986.

Vlogi je prijavitelj priloZil kopijo dokazila o strokovnem izpitu in pogodbo o zaposlitvi za polni
delovni cas.

lzvajalci programa

Q

Dipl. soc. delavka, strokovni izpit je opravila v letu 2004, potrdilo je priloZzeno. V letu
2011 bo v programu strokovna mentorica petim prostovoljcem v Ajdovaéini in bo
platana v okviru redne dejavnosti javnega zavoda. Zaposlena je na CSD Ajdov&gina,
ima 7 let delovnih izkusenj.

Univ. dipl. kult. in soc. antropologinja, brez strokovnega izpita. V letu 2011 bo v
programu koordinatorica izvedbe programa in bo plagana v okviru redne dejavnosti
javnega zavoda. Zaposlena je v NOE MC Hita miadih Ajdoviina, ima dve leti
delovnih izkusenj.

Ekon. tehnik, brez strokovnega izpita. V letu 2011 bo v programu strokovni komentor
prostovoljcem v AjdovEgini in bo plagana v okviru redne dejavnosti javnega zavoda.
Zaposlena je v NOE MC Hisa mladih Ajdovigina, ima 7 let delovnih izkuenj.

5 prostovoljcev Studentov, ki opravijajo prostovoljno delo v AjdovaEini

Eken. tehnik, brez strokovnega izpita. V letu 2011 bo v programu strokovna
mentorica in koordinatorica prostovoljcem v Krékem in bo plaéana v okviru redne
dejavnaosti javnega zavoda. Dve leti je zaposlena v MC Krsko.

6 prostovoljcev Studentov, ki opravijajo prostoveolino delo v Krikem.

Univ. dipl. kom., brez strokovnega izpita. V programu skrbi za organizacijo in izvedbo
programskih aktivnosti MreZe miadinske delavnice in je platana iz sredstev
programa. Stiri leta je zaposlena na Drustvu za preventivno delo.

Univ. dipl. fil. In polit, brez strokovnega izpita. V programu je mentorica 28
prostovoljeem in izvajalka programa in je plagana iz sredstev programa. Tri leta dela
kot prostovoljka pri Drustvu za preventivno delo.

Absolventka tecloske fakultete, brez strokovnega izpita. V programu je prostovoljka in
dela kot strokovna komentorica prostovoljcem v Ljubljani. Sest let je prostovoljka pri
Druétvu za preventivno delo,

Absolventka pedagoske fakultete, brez strokovnega izpita. V programu je
prostovoljka in dela kot strokovna komentorica prostoveljcem v Ljubljani. Pet let je
prostovoljka pri Drustvu za preventivno delo.

28 studentov, ki opravljajo prostovoljno delo v Ljubljani.

Magistra, univ. dipl. soc. delavka, s strokovnim izpitom, potrdilo je prilozeno. Plagana
e v okviru redne dejavnosti javnega zavoda. V programu je strokovna mentorica 14
prostovoljcem v Mariboru. Dela na CSD Maribor, ima 7 let delovnih izkuSenj,

Univ. dipl. soc. delavka, brez strokovnega Izpita. V programu je strokovna mentorica
prostovoljcem v Mariboru. Plagana je v okviru redne dejavnosti javnega zaveda. Eno
lsto dela na CSD Maribor.

14 studentov, ki opravijajo prostovoljno delo v Mariboru.

Prof. defektologije, brez strokovnega izpita. Dela kot koordinatorica izvedbe programa
v Piranu. Platana je v okviru redne dejavnosti javnega zavoda. Zaposlena je v
Sportnem in mladinskem centru Piran.

Absolventka Pedagoske fakultete, brez strokovnega izpita. V programu dela kot
strokovna mentorica prostovoljcem. Plagana je v okviru redne dejavnosti javnega
zavoda.

6 &tudentov, ki opravijajo prostovoljino delo v Piranu.



o Univ. dipl. sociolog, strokovni izpit je opravil v letu 1981, potrdilo je priloZzeno. V
programu dela kot strokovni mentor in edukator prostovoljcev na Ptuju. Plagan je v
okviru redne dejavnosti zavoda in po pogodbi z drustvom. Zaposlen je na CSD Ptuj.

o Univ. dipl. soc. delavka, brez strokovnega izpita. V programu dela kot strokovna
komentorica prostovoljcev na Ptuju. Plagana je v okviru redne dejavnosti javnega
zavoda. Dve leti dela na CSD Ptuj.

o B Studentov, ki opravijajo prostovoljno delo na Ptuju.

o Univ dipl. soc. delavka, strokovni izpit je opravila v letu 2003. Potrdilo je priloZeno. V
programu dela kot strokovna mentorica prostovolicev v Slovenski Bistrici. Pladana je
v okviru redne dejavnosti javnega zavoda. Zaposlena je na CSD Slov. Bistrica.

o B &tudentov, ki opravijajo prostovoljno delo v Slovenski Bistrici.

o Univ. dipl. soc. delavka, strokovni izpit je opravila v letu 2009. Potrdilo je priloZeno. V
programu dela kot strokovna mentorica prostovolicem v Velenju. Platana je v okviru
redne dejavnosti javnega zavoda. Dve leti je zaposlena na CSD Velenje.

o 10 Studentov, ki opravijajo prostovoljno delo v Velenju.

o Univ, dipl. soc. delavec brez strokovnega izpita. V programu dela po pogodbi kot
edukator prostovolicev in usposablia prostovoljce. Je direktor Mladinskega doma
Jarie z vetletnimi izkuénjami na podrocgju socialnega varstva.

o Dipl. soc. delavka, s strokovnim izpitom. Potrdilo je priloZeno. V programu dela po
pogodbi kot edukatorka prostovoljcev in usposablja prostovoljce. Zaposlena je na
CSD — ju Maribor, kot vodja Kriznega centra za Zrtve nasilja.

o Univ, dipl. soc. delavka spec., strokovni izpit je opravila v letu 1984, Potrdilo je
priloZzeno. V programu dela po pogodbi kot supervizorka za sirokovne mentorje,
edukatorka in usposablja prostovoljce. Zaposlena je na CSD Ptuj.

o Prof. soc. pedagogike, brez strokovnega izpita. V programu dela po pogodbi kot
edukator prostovolicev in usposablia prostovolice. Zaposlen na OS5 v svetovalni
sluzbi.

o Univ. dipl. soc. pedagoginja brez strokovnega izpita. V programu dela po pogodbi kot
edukatorka prostovoljcev in usposablja prostovoljce.

o Dr. univ. dipl. psiholog, brez strokovnega izpita. V programu dela pogodbeno kot
evalvator le tega. Zaposlen je kot asistent na Katedri za psihologijo FF v Ljubljani.

o Univ. soc. pedagog, brez strokovnega izpita. V programu dela po pogodbi in skrbi za
spletno stran drustva. Zaposlen je v Miadinskem prehodnem domu JarSe.

o Prof. likovne umetnosti, brez strokovnega izpita. V programu dela po pogodbl kot
oblikovalka promocijskih in preventivnih gradiv,

o na Drustvu Stigma. Je &lan mednarodne skupine za usposablianje miadinskih
informatorjev. Ima opravijeno izobraZevanje iz terapeviske Sole Transakcijska
analiza. V programu sodeluje z zunanjimi institucijami in usposablja prostovoljce.
Ukvarja se z telefonskim in elektronskim svetovanjem, vkljutuje miade za delo z
miadimi in uliénim delom z miadimi.

o Skupno stevilo prostovoljcev je 109. Prijavitel] pomanjkijivo navaja njihovo viogo v
programu.

lll. PODATKI O IZPOLNJEVANJU SPLOSNIH POGOJEV IN OSNOVNI PODATKI O
PROGRAMU

Teritorialna pokritost izvajanja programa

Program se izvaja na obmoé&ju veé upravnih enot.

Drustvo za preventivno delo je koordinator izvajanja preventivnega projekta »Miadinske
delavnice« na nacionalni ravni ter nosilec izvajanja Mreze Mladinske delavnice, v katero so
vkljutene vse partnerske organizacije, ki ta projekt izvajajo na ravni lokalne skupnosti.

Zacetek izvajanja programa
Program se je pricel lzvajati v januarju leta 1990,



Prostorske moZnosti prijavljenega programa za uporabnike

Program ima zagotovljene prostorske moZnosti, ki ustrezajo vrsti in namenu dejavnosti.
Prostori namenjeni administrativni dejavnosti, supervizijskim srefanjem in koordinacijskim
srecanjemn z mentorji ter nekatera mentorska sreéanja v velikosti 35 m2 so v lasti Mestne
obtine Ljubljana s katero ima Drustvo skienjeno najemno pogodbo do leta 2005, ki se
aviomatiéno podaljduje za tri leta, v kolikor je pogodbene stranke ne odpovejo. Poleg
prostorov na sedezu programa, neposredno delo z uporabniki poteka na 38 osnovnih Solah.
Prijavitelj prilaga izjave vseh sodelujogih osnovnih Sol, da brezplatno zagotavljajo ustrezne
prostore za izvedbo programa.

Prostori, ki so namenjeni administrativnemu delu, sreéanjem s prostovoljcl, usposabljanju
prostovoljcev in sestankom se nahajajo v drugih krajih kjer tudi poteka program. Te ima
prijavitelj na razpolago brezplatno. Dokazila v zvezi s tem niso priloZena, razen za prostore v
Ljubljani.

IV. PODATKI O IZPOLNJEVANJU KRITERIJEV ZA IZBOR

Opis programa

Program »Mladinske delavnices predstavija sistem socialno preventivnih aktivnosti na
podrogju dela z otroki in mladostniki. Aktivnosti programa skusajo na eni strani prepreéevat
neielena vedenja na drugi pa spodbujati in krepiti posameznikovo osebnost in razvoj,
njegove socialne moci in kompetence pa tudi rast in razvoj kakovosti Zivijenja skupnosti v
kateri posameznik Zivi.

Program je usmerjen k prepreéevanju socialne izkljutenosti, ki nastane kot plod
neusireznega obvladovanja psihosociainih stisk in kriz. Obenem je program namenjen
spodbujanju razvoja posameznikov in pridobivanju ustreznih socialnih ve&&in, znanj in
vrednostnih usmeritev na katerem bodo gradili boljge socialne odnose in globljo sociaino
vkljuCenost v svoje Zivijenje ter se uéinkoviteje soocali in razregevali stiske in teZave,
Program je namenjen najstnikom zgodnjega adolescentnega obdobja (konec osnovne &ole),
ki imajo izraZene psihosocialne tefave pri odradéanju in drugim mladim. Prednost za
vkljuéitev v program imajo miladi z Ze izraZenimi teZavami, vendar simptomi 2 ne narekujejo
potrebe po obravnavi v specializiranih ustanovah.

»Mladinske delavnice« potekajo z izvajanjem razliénih aktivnosti, kontinuirano skozi celo leto
z razliénimi skupinami razliéno intenzivno. Program izvajajo strokovni delavci 5 pomodjo
prostovoljcev. lzvajalci na nivoju lokalne skupnosti so vedinoma centri za socialno delo, ki so
na nacionalnem nivoju povezani v MreZzo »Mladinske delavnice« za katere skrbi Drustvo za
preventivno delo.

Del programa se Izvaja na osnovnih Bolah, kar ima pozitvne uginke zaradi bliZine
uporabnikov in zniZevanja stroSkov dela. Program se izvaja vse keledarsko leto. V gasu
pouka v §olah, med potitnicami pa se izvaja organizirano preZivijanje prostega Easa.
Program ima postavljene jasne cilje, ki so v skladu s predmetom razpisa.

Cilji programa

Cilji programa izhajajo iz potreb uporabnikov.

Prijavitel] navaja tri osnovne cilje programa. Prvi je Sirjenje razvojnih in socialnih moZnosti za
uspesno obvladovanje razvojne krize adolescence ter krepitev razvijanja ustreznih
sposcbnosti, vedenjskih in vrednostnih vzorcev in znan] za samostojno in kompetentno
redevanje svojih socialni problemov in stisk. Drugi je krepitev osebnostnih potencialov in
moéi posameznikov in skupin s ciljem formiranja zdrave, zrele in socialno kompetentne
osebe, ki lafe zavraa odvisnosti in drugo odklonsko vedenje. Tretji cilj je gre v smeri
ustvarjanja vzdusja in vrednostnega ambienta v skupnosti.

Cilje programa prijavitelj poveZze z metodami dela, pri éemer se prva dva cilja dosegata s
pedobnimi metodami, ki so v vegini v obliki intenzivnega in ekstenzivnega dela programa oz
delavnic ter predavanj in tribun. Tretji cil, ki daje poudarek na ustvarjanju vrednostnega
ambienta v skupnosti, Sirjenju zdravja, tolerance solidarmosti idr. Ta cilj prijavitelj skusa



dosedi z nastopi v medijih, promocijske dejavnostjo, predavanji, sodelovanje v Solah za
starée, seminarji,...

Poleg generalnih ciljev in nalog, prijavitel] smiselno navaja tudi konkretne naloge in cilje. Npr.
zmanjéevanje povpradevanja po prepovedanin drogah in drugih psihoaktivnih snoveh —
posredovanje ustreznih informaclj o nevarnosti rizitnega vedenja, oblikovanje pozitivne
samopodobe, povezovanje lokalnih ustanov, ...

Uporabniki

Program je namenjen mladostnikom v starosti od 13 do 15 let, oz. uéencem osmih in devetih
razredov osnovnih Sol, predvsem tistim, ki Ze imajo izraZene teZave v odrad€anju in tako
sodijo v ranljivo skupino, Ti se vkljufujejo v intenzivni del programa na predlog Solske
svetovalne sluZbe oz. drugih strokovnjakov. Uporabniki so tudi ostali uéenci esnovnih Sol, ki
se vkljuéujejo predvsem v ekstenzivni del programa.

al opredelitev pogojev za vkljuéitev uporabnikov v program,

Poleg starosti sta glavna pogoja za vkljutitev uporabnikov njihova motiviranast in mnenje
golske svetovalne sluZbe in razrednikov, da ima posameznik teZave v odras€anju in
potrebuje pomoé&. Prijavitel] navaja, da imajo moZnost vkljucitve vsi zainteresirani ugenci,
zato meja med prednostno skupino, ki ima izrazene teZave in ostalimi ni jasno dologena.

b/ najvisje mozno Stevilo uporabnikav, ki so lahko vkljugeni v program,

V letu 2011 je najvisje mozno Stevilo vkljutenih uporabnikov 4000 od tega 1750 v intenzivni
del, 2250 pa v ekstenzivni del. Glede na Stevilo vkljuéenih uporabnikov v letu 2010, prijavitel]
navaja vet kot enkrat vi&je stevilo najvet mozZno vkljudenih v letu 20117

¢/ kako program zadovaoljuje potrebe uporabnikov in lokalne skupnost,

Program zadovoljuje potrebe miadostnikov, ki s pomocjo tega premagujejo stiske in izzive
odra&tanja. S pomoéjo strokovnjakov in medsebojno pomoéjo miadostniki z 2e izrazenimi
teZavami in ostali skuéajo odvrniti od sebe negativne nadine refevanja tezav in jih spremeniti
v konstruktivne.

Program je s preventivnim delovanjem v pomoé razliénim sluZbam pri delu z mladostniki.

d) nadin ugotavijanja potreb uporabnikov ter nagin njihovega sodelovanja pri tem,

Potrebe uporabnikov ugotavija tako, da iS&e teoretitne razloge in raziskave o psihosocialnem
stanju starostne skupine, njihove znadilnosti, nevamosti s katerimi se sootajo. Potrebe tako
ne zaznava direktno pri mladostnikih s katerimi dela ampak SirSe v znacilnostih populacije.
Prijavitel] navaja stevilne &tudije, raziskave in ugotovitve iz slovenskega in fujega prostora.
Na drugi strani skuda zadovoljiti potrebe strokovninh delavcev in svetovalnih sluzb v Sclah
tako, da mu ti posredujejo svoja mnenja in s tem podajo informacijo o zainteresiranosti in o
tem kak&no pomot potrebujejo miadostniki.

Potrebe uporabnikov ugotavija tudi pri delu z uporabniki, z evalvacijo in neposrednim
vplivanjem udeleZencev na vsebine, ki se izvajajo.

e/ Etevilo vkljuéenih uporabnikav,

V letu 2010 je bilo v program vkljuéenih 1.685 uporabnikov. Od tega 882 v intenzivni del
programa, v ekstenzivni pa 793 uporabnikov. V letu 2011 prijavitelj navaja, da bo predvidoma
vkljuenih 1750 uporabnikov v intenzivni del in 1800 v ekstenzivni del.

f/ stopnja individualiziranosti naértov dela z uporabniki.

Ker je delo z uporabniki v najvedji meri skupinsko so naérti dela narejeni za skupinsko delo.
Posamezniku se v okviru skupine zagotavija zadovoljevanje njegovih potreb.

Pristopi dela z uporabniki

Metode dela in tehnike, strokovna ravnanja, druge aktivnosti doseganje ciljev programa so
jasno in konkretno opredeljeni.

Glavna metoda dela je delo s skupino, Skupinsko delo poteka v obliki delavnic v katerih
obdelujejo razliéne teme, ki se ukvarjajo z razvojnimi problemi adolescence. V delavnicah se
izvajajo socialne igre, Igranje viog, simulacijske igre, igre nedokonéanih zgedb, vodenih
fantazij, itd. Delavnice omogoéajo emocionaino in intelektualno angaZiranje vseh Zlanov
skupine ter posredovanje znanja na osnovi ucéenja skozi lastno ufenje in z odkrivanjem
(socialno in izkustveno ucenje).



Delavnica kot metoda dela je zasnovana tako, da vodja skupine po vnaprej pripravijenem
scenariju skupaj z udeleZenci izvaja razlitne tehnike, ki zagotavijsjo participacijo Clanov
skupine in njihovo Custveno in intelektualno angaZiranost. Temeljni pristop pri moderiranju
skupine je Sokratova metoda, ki vkljuéuje spodbujanje &lanov skupine k individualni
skupinski refleksiji ter spodbujanje izmenjave med &lani skupine na podlagi sistematiénega in
doziranega zastavljanj vprasan] skupini. Spodbuja se ustvarjalno migljenje.

V ekstenzivnem delu programa, ki je namenjen vsem ostalim uencem se »Mladinske
delavnice« realizirajo z umetno miadoletnisko skupino ali v okviru celih razredov. Realizacija
teh delavnic se izvaja s t.i, metodo »projekte, ki zahteva angaZiranje vseh &lanov skupine v
procesu priprave in realizacije posameznih aktivnosti. Tematsko so aktivnosti povezane z
razvaojnimi, psiholoskimi in socialnimi problemi s katerimi se mladostniki sredujejo.

V ekstenzivnem delu se izvajajo tudi predavanj, pesredovanje informacij, diskusijske skupine
in debate (npr. ob ogledu filma).

Poleg skupinskega dela potekajo v programu individualne konzultacije s prostovolici in
mentorji. Usposabljanje prostovoljcev poteka v okviru intenzivnega dvostopenjskega 100
urnega izobraZevanja. Usposabljanja potekajo na nagin, da spodbujajo kasnejge samostojno
in kreativno delovanje.

Raziskovalna dejavnost poteka v okviru notranje evalvacije.

Prijavitel] svoje skuda svoje delo tudi prestaviti &irsi javnosti publicistiéno dejavnostjo in
nastopi v mediji. Namen tega je tudi metiviranje miadih za vkljutitev v program,

Organizacija dela z uporabniki

Program se izvaja na razlitnih ravneh, tako je tudi Stevilo ur vkljuéenosti posameznega
uporabnika v program razliéno. Uporabniki z izraZeno vedjo stiske so v program vkljuéeni veé
casa. V okviru umetnih mladoletnidkih skupin, ki se izvajajo vse leto so uporabniki vkljuteni
dve uri tedensko. Program, ki se izvaja v okviru celih razredov poteka dvakrat meseéno dva
do tri ure. Druge dejavnosti na osnovnih Solah kot so predavanja in tribune se izvajajo tri do
Stiri ure mese&no in celodnevne aktivnosti na 08 (naravoslovni dnevi), dvakrat letno osem
do devet ur. Dolotene aktivnosti ki se izvajajo izven 5ol nisc &asovno opredeljene.
Skupinsko delo v osemdesetih skupinah deluje med &olskim letom 16 ur meseéno.

Stevilo ur vkljudenosti uporabnika v program omogo&a doseganje zastavijenih ciljev,

Stevilo ur vkljudenosti posameznika v program je individualizirano glede na potrebo v katerl
del programa je vkljugen.

Sodelovanje uporabnikov
{1) na principu samopomodi in samoorganizacije uporabnikov
Program je oblika socialnega utenja za samopomoé. Cilj je da si uporabniki naugijo
pomagati sami sebi, njihovi krepitvi, samostojnemu odlo€anju in prevzemanju
odgovomnosti za svoje Zivijenje.
Natin dela z uporabnikih, ki se izvaja v majhnih skupinah (od 6 do 12 udeleZencev) je
zamiSljen kot neke vrste samopomoéna skupina., Vkljuéeni-so iste starosti, podobne
potrebe ter stiske ter imajo podoben psihosocialni okvir. V taki skupini si izmenjujejo
izkusnje, iScejo reditve za svoje Zivijenjske stiske in tezave v kontekstu nerepresivnega
moderiranja skupine s strani prostovoljcev, kar po delovanju kaze na klasiéno skupinoc za
samopomot,
Uporabniki imajo moZnost, da skozi specificen nadin dela v skupini sami i&éejo moZne
reditve, se sami odlogajo in evalvirajo svoje odloditve.

(2) uporabniki programa aktivno sodelujejo pri na&rtovanju, izvedbi in evalvacijl programa
Dolotene teme, ki se obravnavajo na izkustvenin delavnicah se iée med aktualnimi
potrebami udeleZzencev. V aktivnosti (razen tistih, ki se izvajajo v razredih) se uporabniki
vkljutujejo prostovolino.

Program je zastavijen tako, da so uporabniki aktivni soustvarjalci programa, pri dologenih
segmentih tudi pripravijajo in izvajajo program skupaj s prostovoljci.



Notranja evalvaciia (z anonimnimi vprasalniki) temelji na samooceni uporabnikov o
stopnji in vrsti vpliva programa nanje.

(3) uporabniki programa so seznanjeni s pravicami v programu

Prijavitel] navaja, da imajo uporabniki pravico sodelovati v vseh segmentih delovanja
programa od naérovanja do evalviranja. V program se vklju€ujejo prostovoljno in imajo
pravico iz njega tudi izstopiti. Uporabniki se lahko odio&ijo, da pod dologenimi pogaji, v
nekaterih segmentih programa ne bodo sodelovali. Prijavitelj ne navaja na kaSen naéin
uporabnike seznanja s pravicami.

Prostovoljstvo

Program izvajajo strokovni delavci s pomoéjo prostovoljcev, ki so vetinoma Studenti. Na
mesec opravijo najve€ 40 ur prostovoljnega dela. 16 ur je namenjenih izvajanju delavnic, 16
za priprave in mentorski sestanek, 8 pa za izvajanje ekstenzivne dejavnosti. Povpreéno
prostovolici opravijo 30 ur prostovolinega dela na mesec. V letu 2011 bodo prostovoljci
opravili cca. 32.900 ur prostovoljnega dela.

Prostovoljci v vetini sodelujejo na delavnicah pa tudi na predavanjih, deljenju promocijskih
materialov, naértovanju programa, evalvaciji. Na zaéetku se morajo prostovoljci udeleZiti 100
urnega usposabljanja, kasneje pa rednih mentorskih sre¢anj.

Supervizija

Program ima zagotovijeno supervizijo. 1zvaja jo Daniela Jurgec, univ. dipl. soc. del. spec, z
licenco supervizorke pri Socialni zbornici Slovenije. Supervizija se izvaja tirikrat letno po dve
do tri pedagoske ure na eno sretanje. Na podiagi prosenj mentorjev supervizorka izvaja tudi
individualne supervizije zanje. Prijavitelj ne navaja kdo vse je vkijuten v supervizijo, oz. ali so
vkljuteni prostovoljci.

Prijavitelj je dokumentaciji priloZil avtorsko pogodbo za supervizijo.

Evalvacija programa

Iz opisa evalvacije programa Izhaja, da ima prijavitelj ustrezen natin evalviranja doseganja
ciljev in rezultatov.

Program »Miadinske delavnicee kot model preventivnega dela je evalvirala neodvisna
skupina strokovnjakov v obdobju od 1980 do 1993. Naslov raziskave je »Uvajanje in
evalvacija razvojno preventivnin oblik dela v okviru centrov za socialno delox. Rezultati
raziskave so temelj za nadgrajevanje in Sifjenje programa »Miadinske delavnice« v
kasnejsem obdobju do danes.

Prijavitelj vsako Solsko leto izvede notranjo evaivacijo programa, pri kateri uporablja razliéne
metode in tehnike od anket, mnenj strokovnjakov, porogil mentorjev, idr. Z evalvacijo
prijavitel] ugotavijs tako kvantitativne kot kvalitativne parametre delovanja in primerja
zastavijene cilje z doseZenimi. Evalvacija kaZe tudi primerjaine rezultate delovanja programa
s prej&njimi leti.

Prijavitel] ima izdelaj dolgoroni plan do leta 2015, ki predvideva razsiritev programa z novimi
vsebinami, skupne kampanje, promocijskim materialom, publicistiéno dejavnostjo in
povezovanje in uvajanje programa v tujino.

Razmejitev prijavijenega programa od javne sluZbe oz. Ze sofinanciranega programa
Druitve za preventivno delo ne opravija javne sluZbe in nima Ze sofinanciranih programov.

Vodenje dokumentacije

Prijavitelj navaja, da prostovaljci po vsaki opravijeni dejavnosti napigejo porotila na ustreznih
obrazcih, ki jih posredujejo mentorjem. Mentorji tudi na podiagi teh porotil potem enkrat
mesedno napiéejo svoja porotila za vodstvo projekta. Trikrat letno pa mentorji posredujejo
&iréa vsebinska in finanéna poroéila vodstvu,

Porotila in ankete prostovolicev se hranijo na sedezu Drustva. Evidenco udeleZencev v
okviru mladostnikin skupin hranijo prostovoljci in jo nato posredujejo Solam.



Iz navedb prijavitelja ni razvidno ali ravna z dokumentacijo v skiadu zakonom o varstvu
osebnih podatkov. Naéin hrambe in moZnost dostopa do dokumentacije nista jasno
navedeni. Prijavitelj nima sprejetega nobenega pravilnika v zvezi s hrambo in vodenjem
dokumentacije. Del dokumentaciie (evidenca udeleZencev) je v hrambi pri prostovoljcih.

PritoZzbeni postopek

Prijavitel] navaja razliéne moznosti pritoZb, ki jih imajo upcrabniki, vendar nima izdelanega
enotnega pritoZbenega postopka.

Tako prijavitel] navaja, da se morebitne pritozbe cbravnavaje na ravni drustvenih organov
(upravnega odbora, nadzome komisije in ob&nega zbora). Nadalje navaja mozZnost pritozbe
na druge izvajalce programa npr. Centre za socialno delo. Uporabniki se lahko s pripombami
obrnejo tudi na prostovaoljce.

Kot naslednja stopnja je v prijavi navedena moZnost pritoZbe na socialno indpekcijo, na
katero se uporabniki obrnejo direktno.

O razliénih meZnostih naj bi bill uporabniki seznanjeni na zatetku izvedbe programa in ob
predstavitvi programa starSem uéencev,

Prijavitell ne navaja moZnosti pritozbe zoper opravijeno storitev na Socialno zbornico
Slovenije.

Postopek pritoZbe je nejasen. PritoZbo tako obravnavajo razliéni organi drugtva, prijavitelj
pritoZbo mea z moznostjo uporabnikov, da razétistujejo nesporazume skupaj z izvajalci
(prostovoljci). MoZnost pritoZbe na socialno inSpekeijo ni moZna preke prijavitelja ampak
samo direkino. Iz navedb je mogofe sklepati, da pritozbeni postopek ni izdelan kot
samostojni akt v pisni obliki.

Pregledna finanéna konstrukcija

Finanéna konstrukcija je jasno dologena, prinodki in odhodki so navedeni in se medsebojno
ujemajo. 79,8 % prihodkov si namerava prijavitel] zagotoviti s sredstvi MDDSZ, Ministrstva za
$olstvo in Urada za mladino RS. Ostalih 20.2 % jim bodo zagotovile lokalne skupnosti kier se
izvaja program in v manj§em delu donacije. Vedji del odhodkov programa je namenjen
pokritju stro3kov dela zaposlenih, manjéi de! pa ostalim materialnim stroskom.

Prostovoljci dobijo povrnjene strofke svojega dela v viini 1 € na uro, kar v seétevku pomeni
32,900 € stroskov v enem letu

Delgoroéni plan do 2015
Prijavitel] ima izdela] dolgoroéni plan do leta 2015.

V. DRUGI PODATKI ©C PROGRAMU

a/ zgledovanje po programih v tujini npr. katerem

Program se je zagel razvijati v osemdesetih letih prejénjega stoletia. Ceprav ni posnemal
nobenega konkretnega projekta iz tujine se je opiral na izsledke prakse in Studij, ki so se
ukvarjale s primamo preventivo miladih in paradigme, ki je nastajala na podiagi teh.
Raziskava v prvi polovici 80-ih let je pokazala, da so rezultati dela primerjivi s sorodnimi
programi v tujini, ki so prav tako nastali na osnovi podobnih paradigem in teoretiénih okvirjev.
Prijavitelj navaja, da je edina vsebina po kateri so se zgledovali iz tujine »Nemska Sola
socialnih iger.« MNekatere so uporabili v izvimi obliki, druge pa so prilagodili lastnemu
programu. Dober del iger je avtorsko delo prijavitelja.

b/ ponujena nova regitev na podroéju socialnega varstva v RS

Program »Mladinske delavnice« ponuja model za soclalne varstveno preventivno delo z
miadostniki. Je evalviran, uveljavijen in preizkuSen nain dela. Prijavitel] navaja, da je
podrogje preventive v Sloveniji neurejeno, njegov program pa omogota strokovno ureditev in
oblikovanje normativnih standardov dela za doseganje zastavijenih ciljev, ki so primerljivi z
drugimi programi v tujini.



¢/ bistvena razlika od drugih socialnevarstvenih programov

Prijavitel] navaja, da ima program za razliko od drugih tovrstnih programov jasno znanstveno
utemeljenost in precizno strukturo strokovnega dela.

Program je bil v zadetnem obdobju evalviran s triletno evalvacijsko &tudijo, ki je objektivno
potrdila uginkovitost natina dela, organizacije in ekonomiénost, Od takrat dalje se program
izvaja kontinuirano (obdobje 20 let),

Pomemben je partnerski odnos med viadnim in neviadnim sektorjem, ki se je pri tem razvil.
df odloéitev za oblikovanje tega programa

Odlotitev za oblikovanje programa je prijavitel] naéel v spoznanju, da se s strokovnim
sistematiénim preventivnim delom v soclalnem varstvu lahko doseZe enake ali celo boljge
rezultate kot s kurativo. Tako postane tak program neke vrste partner javnim sistemom, ki se
ukvarjajo s kurativnim delovanjem.

UGOTOVITVE IN PREDLOGI ZBORNICE

Socialna zbornica Slovenije ugotavlja, da:
A)

1. Program prijavitelja je predmet razpisa Javnega razpisa za sofinanciranje programov
socialnega varstva v letu 2011 - podrogje razvojnih in eksperimentainih programoy
totka 6. — in ima postavijene jasne cilje.

2. Cilji programa izhajajo iz vsebine programa in potreb uporabnikov in so jasno
navedeni.

3. Potencialni uporabniki programa sodijo v ranljive skupino. Miadostniki v zadetku
adolescence so zelo ranljiva skupina, pri katerih je zelo pomembna pravotasnost
ukrepanja.

4. Metode dela, strokovna ravnanja in aktivhosti v programu so jasno opredeljeni.
Program je razdeljen na dva dela: intenzivni in ekstenzivni. Prvi del, ki je vezan na
razvojno psihesocialno problematiko je metodolosko obdelan v okviru delavnic
»mladinske delavnice«. Ekstenzivni del, kjer se uporabniki ravno tako sreéujejo v
skupinah pa poteka v obliki razlitni skupinskih akcij kot so tribune, predavanje,
umetna miadoletniSka skupina.

5. Z metodami dela, strokovnimi ravnanji in aktivnostmi v programu se dosegajo cilji
programa.

6. Moznosti za doseganje ciljev glede na kader so primerne. Sodelavci v projekiu se za
naloge iz programa ves €as usposabljajo. Pomembna je vioga prostovoljcev, ki se

lede na starost in znatilnosti lahko pribliza uporabnikom.

7. Stevilo ur vkljuéenosti posameznega uporabnika v program v doloéenem &asovnem
obdobju omogoéa doseganje ciliev programa; Oblika dela in &as vkljuéenosti sta
doloena in prilagojena posameznim aktivnostim v programu. Glede na oblike dela
uporabniki ne morejo biti vkijuéeni 6 ur dnevno, so pa »Mladinske delavnice
organizirane kot mreza programov na nacionalnem nivoju.

8. Program ima zagotovljeno supervizijo, lzvaja jo Daniela Jurgee, univ. dipl. soc. del.
spec., z licenco supervizorke pri Socialni zbornici Slovenije. Predvideva se, da
prostovoljici niso  vkljuéeni v supervizijo. Prijavitel] je dokumentaciji priloZil
supervizorski dogover o opravijanju supervizije ter kopijo licence supervizarja.

9. Prijavitel] ima opredeljen ustrezen nadin evalvacije doseganja cillev in rezultatov.
Metode evalviranja in indikatorji so doloéeni. Prilozeno je evalvacijsko porotilo za leto
2008/2010.

10. Prijavitel] navaja postopek pritozbe, vendar je ta pomanjkljiv. Postopek ni izdelan v
pisni obliki, je nejasen, ni razvidno na kakSen nacin so z njim seznanjeni uporabniki.

11. Prijavitelj ima izdelan dolgoroéni plan dela do leta 2015,

12. Program se ne izvaja kot del jJavne slube.

13. Kadrovska struktura programa je delno ustrezna. Prijavitel] ves £as navaja, da
mentorsivo oz. vodenje delavnic opravijajo strokovni delavei, iz dokumentacije pa



sledi, da dobr8en del t.i. »strokovnjakove nima strokovnega izpita oz. jim zobrazba
niti ne omogo&a, da bi ga opravili. Vsi izvajalci se sicer izobraZujejo za svoje naloge
pri prijavitelju. Strokovni vodja izpolnjuje pogoje za strokovnega delavca po 68. gl
Zakona o socialnem varstvu. Strokovni vodja je zaposlen za polni delovni &as.

14, Finan&na konstrukcija je pregledna in jasna.

15, Program je sofinanciran iz lokalne skupnosti in v manjfem delu iz donacij skupaj v
vidini 20.2 % deleza.

16. Prijavitelj ima pomanijkljivo urejeno in vodenc dokumentacijo.

Socialna zbormica Slovenije glede na navedene kriterije, ob primerjavi istovrstnih programov
in upoétevanju specifitcnosti programa ugotavlja, da program izpolnjuje vse splogne in
posebne pogoje ter ustreza/ vsebinskim in strokovnim kriterijem socialnovarstvenih
programov za podroéje — REP - 6.

B)

1. Program se izvaja na obmod&ju ved upravnih enot. Drustvo za preventivno delo je
koordinator izvajanja preventivnega projekta »Mladinske delavnice« na nacionalni
ravni ter nosilec izvajanja Mreze Miadinske delavnice, v katero so vkljuene vse
parinerske organizacije, ki ta projekt izvajajo na ravni lokalne skupnosti.

Program se izvaja od leta 1990.

Program prijavitelja ima zagotovijene prostorske moZnosti.

Program je ustrezno registriran in uskigjen s Kodeksom etiCnih nagel v socialnem
varstvu.

Socialna zbornica Slovenije glede na navedene ugotovitve predlaga sofinanciranje
socialnovarstvenega programa z naslovom »Mladinske delavnicer, kot programa »Cu -
programi sofinancirani v obdobju od leta 2011 de leta 2015, z moZnostjo podaljanja.

bl Ll o

SKLEPNI IZREK

1. Mnenje k dejavnosti prijavitelja Drustvo za preventivno delo, Trzagka cesta 2, 1000
Ljubljana, s programom »Miadinske delavnice«, se izdaja v postopku kandidiranja
prijavitelja za pridobitev sredstev na javnem razpisu Ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve za sofinanciranje programov socialnega varstva v letu 2011.

2. Mnenje se izdaja v treh enakih in podpisanih izvodih od katerih dva izvoda prejme
prijavitel] programa (en izvod posreduje Ministrstvu za delo, druZino in socialne zadeve),
enega pa Socialna zbomica Slovenije.

3. O strodkih izdelave mnenja Socialna zbornica Slovenije izda rafun, skladno z 21. EL
Pravilnika o izdaji strokovnih mnenj zbornice ter Pravilnika o merilih za oblikovanje cene
storitev za izdajo strokovnih mnenj in drugih listin Socialne zbornice Slovenije.

mag. Nace KOVAC| dipl. soc. del.




